
 

  
  

 
  

 

 

DECLARAÇÃO JURAMENTADA DE SEGURANÇA NO LOCAL DE TRABALHO 

MATTOCKS-HIGGINS 
 

Eu,  ,por meio deste documento, declaro que as 

informações a seguir são verdadeiras e precisas, de acordo com meu conhecimento. 
 

I. Administração de Segurança e Saúde Ocupacional (OSHA) não emitiu / emitiu 

qualquer notificação ou infração contra minha empresa, incluindo empresa individual, sociedade 

limitada e/ou corporação de responsabilidade limitada, e/ou qualquer empresa afiliada ou subsidiária da 

qual eu seja proprietário, gerente, executivo e/ou diretor nos últimos cinco (5) anos. 

Se você selecionou "emitiu", por favor forneça as seguintes informações: 
 

Empresa   

Endereço da infração   

Data da infração    

Multas totais, se houver   

Marque se:  Grave  Proposital  Reincidente  Falha em 

corrigir 

Infração nomeada: 
 

 
 

Empresa   

Endereço da infração   

Data da infração    

Multas totais, se houver   

Marque se:  Grave  Proposital  Reincidente  Falha em 

corrigir 

Infração nomeada: 
 

 

**Anexar páginas adicionais, se necessário 

 

Se alguma infração for classificada como proposital ou reincidente, é necessário anexar uma cópia do 

Plano de Segurança do Local para o projeto que está solicitando a licença. 
 

II. A empresa está atualmente no registro do SVEP (Severe Violator Enforcement Program) da 

OSHA? 

Sim Não 

 

As empresas do SVEP não estão qualificadas para receber uma licença da cidade de 

Boston 
 

III. Classificação de modificação de experiência da empresa:   

Disponível no MA Workers Compensation Rating and Inspection Bureau 
 

O Contratante Licenciado deve divulgar ao departamento de revisão de licenças o histórico de infrações 

da OSHA ou a designação SVEP de qualquer subcontratado. 

Assinado sob pena de perjúrio: 
 

 

Data Nome Empresa 

 
A Autoridade Revisora de Licenças, ou seu designado, tem o poder discricionário de emitir uma 



ordem de paralisação do trabalho para qualquer licença em aberto e/ou negar a emissão de uma 

licença devido à não divulgação de todas as infrações da OSHA ou de um histórico comprovado de 

práticas inseguras, perigosas ou arriscadas. 

Editado em 3/8/21 


